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บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

ข้้อม้ล็กำรัรัมกำ�รัอิสำรัะผู้้้รัับมอบฉัันทะจำ�กำผู้้้ถืือหุ้น

1.  น�ยปรัะภ�ศ คงเอ่ยด
 กรัรัมการัอิสรัะ /  ปรัะธีานคณีะกรัรัมการับรัรัษัทภัิบาล็

อายืุ	 	 	 62		ปี
สัญชุาตัิ	 	 ไที่ย
ท่�อยื้่	 	 	 บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ย	ก่ร่้�ป	โฮลดิ�งสื่์	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)	เลข้ที่่�	1115	ถืนนพื่ร่ะร่าม	3	

	 	 	 	 แข้วงชุ่องนนที่ร่่	เข้ต่ยานนาวา	ก่ร่้งเที่พื่ฯ	10120
สัดส่วนการัถืือหุ้นในบรัิษัทฯ	 ไม่ม่
วารัะท่�ม่ส่วนได้เส่ยืในการัปรัะชุุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นในครัั�งน่�

	 	 วาร่ะที่่�	6	เร่ื�อง		พื่ิจาร่ณาอน้มัต่ิค่าต่อบีแที่นก่ร่ร่มก่าร่	ปร่ะจำปี	2567	
การัม่ส่วนได้เส่ยืพื่ิเศษในการัปรัะชุุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นในครัั�งน่�

	 	 ไม่ม่
ทั�งน่� กรัรัมการัอิสรัะผู้้้รัับมอบฉัันทะจากผู้้้ถืือหุ้น ไม่ม่ล็ักษณีะความสัมพื่ันธี์ท่�อาจก่อให้เกิดความข้ัดแยื้งทางผู้ล็ปรัะโยืชุน์ ดังน่�

	 	 •			ไม่เป็นญาต่ิสื่นิที่ก่ับีผู้้�บีร่ิหุ้าร่/ผู้้�ถืือหุ้้�นร่ายใหุ้ญ่ข้องบีร่ิษััที่/บีร่ิษััที่ย่อย
	 	 •			ไม่เป็นก่ร่ร่มก่าร่ที่่�ม่สื่่วนร่่วมในก่าร่บีร่ิหุ้าร่งาน	พื่นัก่งาน	ล้ก่จ�าง	หุ้ร่ือที่่�ปร่ึก่ษัาที่่�ได�ร่ับีเงินเดือนปร่ะจำ
	 	 •			ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บีร่ิก่าร่ที่างวิชุาชุ่พื่	เชุ่น	ผู้้�สื่อบีบีัญชุ่	ที่่�ปร่ึก่ษัาก่ฎหุ้มาย
	 	 •			ไม่ม่ความสื่ัมพื่ันธิ์ที่างธิ้ร่ก่ิจที่่�ม่นัยสื่ำคัญ	อันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สื่ามาร่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสื่ร่ะ

2.  น�ยสำมชุ�ย พิ�ล็สำวัสำดิ์
 กรัรัมการัอิสรัะ /  กรัรัมการัตัรัวจสอบ / กรัรัมการัสรัรัหา กำหนดค่าตัอบแทน แล็ะบรัิหารัทรััพื่ยืากรับุคคล็

อายืุ 	 	 67		ปี
สัญชุาตัิ	 	 ไที่ย
ท่�อยื้่	 	 	 บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ย	ก่ร่้�ป	โฮลดิ�งสื่์	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)	เลข้ที่่�	1115	ถืนนพื่ร่ะร่าม	3	

	 	 	 	 แข้วงชุ่องนนที่ร่่	เข้ต่ยานนาวา	ก่ร่้งเที่พื่ฯ	10120
สัดส่วนการัถืือหุ้นในบรัิษัทฯ	 ไม่ม่
วารัะท่�ม่ส่วนได้เส่ยืในการัปรัะชุุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นในครัั�งน่� 

	 	 วาร่ะที่่�	6	เร่ื�อง		พื่ิจาร่ณาอน้มัต่ิค่าต่อบีแที่นก่ร่ร่มก่าร่	ปร่ะจำปี	2567	
การัม่ส่วนได้เส่ยืพื่ิเศษในการัปรัะชุุมสามัญผู้้้ถืือหุ้นในครัั�งน่�

	 	 ไม่ม่
ทั�งน่� กรัรัมการัอิสรัะผู้้้รัับมอบฉัันทะจากผู้้้ถืือหุ้น ไม่ม่ล็ักษณีะความสัมพื่ันธี์ท่�อาจก่อให้เกิดความข้ัดแยื้งทางผู้ล็ปรัะโยืชุน์ ดังน่�

	 	 •			ไม่เป็นญาต่ิสื่นิที่ก่ับีผู้้�บีร่ิหุ้าร่/ผู้้�ถืือหุ้้�นร่ายใหุ้ญ่ข้องบีร่ิษััที่/บีร่ิษััที่ย่อย
	 	 •			ไม่เป็นก่ร่ร่มก่าร่ที่่�ม่สื่่วนร่่วมในก่าร่บีร่ิหุ้าร่งาน	พื่นัก่งาน	ล้ก่จ�าง	หุ้ร่ือที่่�ปร่ึก่ษัาที่่�ได�ร่ับีเงินเดือนปร่ะจำ
	 	 •			ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บีร่ิก่าร่ที่างวิชุาชุ่พื่	เชุ่น	ผู้้�สื่อบีบีัญชุ่	ที่่�ปร่ึก่ษัาก่ฎหุ้มาย
	 	 •			ไม่ม่ความสื่ัมพื่ันธิ์ที่างธิ้ร่ก่ิจที่่�ม่นัยสื่ำคัญ	อันอาจม่ผู้ลที่ำใหุ้�ไม่สื่ามาร่ถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสื่ร่ะ

หมายืเหตัุ		 ร่ายละเอย่ดเก่่�ยวก่บัีก่ร่ร่มก่าร่อสิื่ร่ะ	ที่่�บีร่ษัิัที่ฯ	เสื่นอใหุ้�เปน็ผู้้�รั่บีมอบีฉันัที่ะ	ปร่าก่ฏในแบีบีแสื่ดงร่ายก่าร่ข้�อมล้ปร่ะจำป/ีร่ายงานปร่ะจำป	ี2566	
	 (แบีบี	56-1	One	Report)	หุ้ัวข้�อ	“เอก่สื่าร่แนบี	1	-	ร่ายละเอ่ยดเก่่�ยวก่ับีก่ร่ร่มก่าร่	ผู้้�บีร่ิหุ้าร่	ผู้้�ม่อำนาจควบีค้ม	และเลข้าน้ก่าร่บีร่ิษััที่”

(สื่ิ�งที่่�สื่่งมาด�วย	2)

สำิ�งท่�สำ่งม�ด้วย 7




